Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej

w roku akademickim 2013/2014
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ajwazniejsze zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia przyjete do
realizacji w roku akademickim 2013/2014:

e przygotowanie i wdrozenie systemu weryfikacji osiggniecia efektow
ksztatcenia wraz z oceng stopnia ich uzyskania,

e przygotowanie ujednoliconego wzoru kwestionariusza samooceny
jednostki organizacyjnej Uczelni wraz z procedurg przeprowadzenia
samooceny,

e przeprowadzenie samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni w
zakresie wybranych aspektow procesu ksztatcenia oraz WSZJK,

e przeprowadzenie oceny pracy Dziekanatow,

e przeprowadzenie przegladu systemow informatycznych,
wykorzystywanych do oceny zajec¢, oceny pracy Dziekanatow i innych
badan ankietowych,

e przygotowanie i wdrozenie ujednoliconego zakresu informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia i WSZJK, publikowanych na stronach
internetowych poszczegdinych jednostek.
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Porédwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2013 wedtug poziomu ukonczonych studiow
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2013 wedtug statusu zatrudnienia
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2013 wedtug formy zatrudnienia
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2013 wedtug wykonywanego zawodu
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Struktura badanej grupy absolwentéw Uczelni w 2013 roku wedtug

statusu zatrudnienia dla poszczegdinych Wydziatow PL
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Struktura badanej grupy absolwentéw Uczelni w 2013 roku
wedtug formy zatrudnienia dla poszczegéIinych Wydziatéw PL
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Struktura badanej grupy absolwentéw Uczelni w 2013 roku
wedtug wykonywanego zawodu dla poszczegdinych Wydziatow PL
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Preferowane formy wspoétpracy przedsiebiorcow z Uczelnia

prezentacia firmy polaczonaz releutacs [N 1%

Kursy branzowe dla studentow z mozliwosciag . 4%
uzyskania certyfikatu °

Warsztaty, szkolenia dla studentéw _ 33%
Wspdipraca naukowo-badawcza _ 22%

Pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we
wspotpracy z firma - 15

Prowadzenie zaje¢ przez praktykow z firmy _ 35%

Organizacja praktyk, stazy studenckich — 67%
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Oczekiwane doswiadczenie od kandydatow

Firma nie oczekuje doswiadczenia zawodowego

Dowolna praca za granicg (w tym wakacyjna)

Tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana
studencka, praktyki)

Dziatalnos¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota
naukowe i inne)
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Oczekiwane cechy osobowosciowe kandydatow

Zdecydowanie

Zarzadzanie czasem
Zaangazowanie
Wytrwatosc
Umiejetnos¢ wspotpracy
Samodzielnos¢
Przywodztwo
Odpornos¢ nastres
Myslenie analityczne
Komunikatywnosé
Doktadnos¢

Dazenie do samorozwoju
Asertywnosc

Adekwatna samoocena
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Struktura uczestnictwa w ocenie zajec

Liczba Liczba studentow Wskaznik
Lp. Wyszczegdlnienie uprawnionych uczestniczacych w zwrotnosci
studentow badaniu ankiet
1 de2|aI EIek.trotechnlkl 290 388 49,1%
i Informatyki
) \’Nyd2|aI. Inzynierii 501 241 48,1%
Srodowiska
3 Wydziat Mechaniczny 1507 267 17,7%
g | Wydzial Podstaw 529 312 59,0%
Techniki
5 Wydziat Zarzadzania 1230 621 50,5%
Uczelnia jako catos¢ 4557 1829 40,1%
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Poréwnanie srednich ocen w latach: 2012/2013 i 2013/2014
dla Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatow
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w latach: 2012/2013 i 2013/2014 — czes¢ |

Poréwnanie srednich ocen poszczegdinych pytan merytorycznych

do zajec¢

R

Mozliwy byt kontakt mailowy z
prowadzacym

Prowadzacy przestrzegat
terminéw konsultacji/dyzuréw

Zajecia rozpoczynaly sie
punktualnie

Zajecia odbywaly sie regularnie
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Poréwnanie srednich ocen poszczegdinych pytan merytorycznych
w latach: 2012/2013 i 2013/2014 — czes¢ Il

Prowadzacy jasno i zrozumiale
objasniat ewentualne 4,07
watpliwosci oraz odpowiadat na 4,04
pytania

W trakcie zajec¢ byta mozliwos¢
zgloszenia watpliwosci, 4,17
niejasnosci i pytan do 4,17
omawianych zagadnien

Prowadzacy inspirowat
studentéw do samodzielnego
myslenia na zajeciach

Sposob prowadzenia zajec byt
interesujacy

Tresc zajec byta zgodna z 4,33
tematem 4,40

T
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Poréwnanie srednich ocen poszczegdinych pytan merytorycznych
w latach: 2012/2013 i 2013/2014 — czes¢ Il

Materialy do zajec¢ byly jasne i
zrozumiate

Oceniajac prace studentow,
prowadzacy stosowat jasno
okreslone i obiektywne
zasady/kryteria

Prowadzacy w sposdéb kulturalny
odnosit sie do studentow

Prowadzacy byt komunikatywny

Tempo prowadzenia zajec¢ byto
dostosowane do mozliwosci
studentow
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Poréwnanie srednich ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
dla catej Uczelni w latach akademickich 2012/2013 i 2013/2014
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Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych
w jednostkach organizacyjnych Uczelni w roku akademickim 2013/2014
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Srednie oceny poszczegélnych pytan dla Uczelni w 2013 roku

Czy sprawy studentow sg zatatwiane bez zbednej |
. 3,71
zwtoki?
Czy uzyskujesz w Dziekanacie informacje petne i 3.97
wiarygodne? ’
Czy nie masz problemu z uzyskiwaniem informacji w
. . 3,62
Dziekanacie?
Czy pracownicy Dziekanatu traktujg studentow w 385
sposéb zyczliwy i taktowny? ’
Czy Dziekanat jest otwierany i zamykany
) 4,04
punktualnie?
Czy godziny otwarcia Dziekanatu sg odpowiednie? 3,25
Czy jestes$ zadowolony z obstugi studentow przez 389
Dziekanat ? ’
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Srednia ogdlna ocena pracy Dziekanatéw
w poszczegolnych Wydziatach w roku akademickim 2013/2014
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