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Najważniejsze zadania Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia przyjęte do 
realizacji w roku akademickim 2013/2014:

• przygotowanie i wdrożenie systemu weryfikacji osiągnięcia efektów 
kształcenia wraz z oceną stopnia ich uzyskania,

• przygotowanie ujednoliconego wzoru kwestionariusza samooceny 
jednostki organizacyjnej Uczelni wraz z procedurą przeprowadzenia 
samooceny, 

• przeprowadzenie samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni w 
zakresie wybranych aspektów procesu kształcenia oraz WSZJK,

• przeprowadzenie oceny pracy Dziekanatów,
• przeprowadzenie przeglądu systemów informatycznych, 

wykorzystywanych do oceny zajęć, oceny pracy Dziekanatów i innych 
badań ankietowych,

• przygotowanie i wdrożenie ujednoliconego zakresu informacji 
dotyczących procesu kształcenia i WSZJK, publikowanych na stronach 
internetowych poszczególnych jednostek. 
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Struktura uczestnictwa w ocenie zajęć

Lp. Wyszczególnienie
Liczba 

uprawnionych 
studentów

Liczba studentów 
uczestniczących w 

badaniu

Wskaźnik 
zwrotności 

ankiet

1 Wydział Elektrotechniki 
i Informatyki 790 388 49,1%

2 Wydział Inżynierii 
Środowiska 501 241 48,1%

3 Wydział Mechaniczny 1507 267 17,7%

4 Wydział Podstaw 
Techniki 529 312 59,0%

5 Wydział Zarządzania 1230 621 50,5%

Uczelnia jako całość 4557 1829 40,1%
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Porównanie średnich ocen w latach: 2012/2013 i 2013/2014 
dla Uczelni oraz poszczególnych Wydziałów
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Porównanie średnich ocen poszczególnych pytań merytorycznych 
w latach: 2012/2013 i 2013/2014 – część I
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Porównanie średnich ocen poszczególnych pytań merytorycznych 
w latach: 2012/2013 i 2013/2014 – część II
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Porównanie średnich ocen poszczególnych pytań merytorycznych 
w latach: 2012/2013 i 2013/2014 – część III
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