Uchwata Nr 4/2021/1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt 1, ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpo6zn. zm.) Senat uchwala, conastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemyslowej
oraz zasad komercjalizacji w Politechnice Lubelskiej, stanowiacy zalacznik
do niniejszej Uchwaly.

§2.

1. Zobowigzuje sie¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni
do zapoznania podlegtych pracownikéw z treScig Regulaminu.

2. Zobowiazuje sie Dzial Spraw Osobowych do zamieszczania w aktach
osobowych o$wiadczenn o przyjeciu do wiadomosci i stosowania
Regulaminu.

§ 3.

Do srodkéw wuzyskanych z komercjalizacji wynikow dziatalnosci
naukowej, ktoére wplynely na konto Politechniki Lubelskiej przed dniem
wejScia w zycie niniejszej Uchwaly, w zakresie wynagradzania twoércow,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.



§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora
Politechniki Lubelskie;.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaly Nr 4/2021/1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 28 stycznia 2021 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Politechnice Lubelskiej

§1.
Pojecia

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych (wyniki prac intelektualnych) -
w rozumieniu art. 4 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn.
zm.), zwanej dalej , Ustawg”, z wylaczeniem utworéw naukowych;

utwor naukowy - utwor stanowigcy rezultat naukowego procesu
poznawczego, na przyklad: artykul, referat, monografia;

prawa wtasnosci  intelektualnej - prawa do wynikéw  prac
intelektualnych;

pracownik - osoba zatrudniona w Politechnice Lubelskiej w ramach
stosunku pracy;

wspolpracownik - osoba niezwigzana stosunkiem pracy z Politechnika
Lubelska a realizujgca zadania na jej rzecz, w szczegdlnosci
na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

tworca - osoba, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub wspéttworzyta
wynik prac intelektualnych i jest uprawniona lub wspétuprawniona
do wynikéw prac intelektualnych, w tym moze by¢ uznana za twoérce
lub wspéttwoérce w rozumieniu ustaw: Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1231, z pézn. zm.) oraz Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 286, z pézn. zm..);
Uczelnia - Politechnika Lubelska;

kierownik - kierownik lub dyrektor jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest twoérca;

spotka celowa - spolka, o ktérej mowa w art. 149 ust. 1 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 85, z p6zn. zm.);
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10)

11)

komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikéw badarnn naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how,
w szczegblnodci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy;

komercjalizacja posrednia - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub
akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

§2.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ma na celu ustanowienie w Politechnice Lubelskiej zasad
postepowania z wynikami prac intelektualnych. W szczegélnosci
okresla on:

1)

prawa 1 obowiazki Uczelni, pracownikéw oraz studentéow
i doktorantow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich
i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej;

zasady  wynagradzania  twércow  bedacych  pracownikami
i wspotpracownikami Politechniki Lubelskiej;

zasady i procedury komercjalizacji;

zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego
do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

2. Przedmiotem Regulaminu s3:

1)

2)

1)

utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, @ w  szczegdlnoSci:  naukowe,  architektoniczne,
urbanistyczne i programy komputerowe;

prawa wlasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci
przemystowej, w szczegélnosci wynalazki, wzory uzytkowe
i wzory przemystowe.

Regulamin nie ma zastosowania do utworéw i wynikéw powstatych:

na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspélfinansujaca
badania lub prace, przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw
do wynikéw badarn naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej
strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy;

z wykorzystaniem $rodkéw  finansowych, ktérych  zasady
przyznawania lub wykorzystywania okre$laja odmienny niz
w Ustawie sposéb dysponowania wynikami badani naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.



W razie sprzecznosci pomiedzy trescia umowy zawartej przez Politechnike
Lubelska z innym podmiotem przed wejsciem w zycie Regulaminu
a trescig Regulaminu, strony sa zwigzane trescia umowy.

Komercjalizacje bezposrednia oraz rekomendacje dla komercjalizacji
posredniej w Uczelni realizuje Centrum Innowagji i Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej (CITT PL).

§ 3.
Wyniki prac intelektualnych

Wyniki prac intelektualnych uznawane sa za powstale w ramach

wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy, jezeli:

1) zostaja uzyskane przez pracownika Uczelni w czasie trwania
zatrudnienia oraz

2) czynnodci, jakie doprowadzily do uzyskania wyniku prac, mieszcza sie
w zakresie obowiazkéw pracownika.

Prawa do wynikéw prac intelektualnych, w szczegélnosci prawa
wlasnosci przemyslowej i prawa autorskie, inne niz prawa do utworéw
naukowych, o ktérych mowa w art. 14 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, stworzone w rezultacie wykonywania
obowiazkoéw ze stosunku pracy, naleza do Uczelni.

W przypadku, gdy do uzyskania wynikéw prac intelektualnych dochodzi

w wyniku wspoétpracy pracownika Uczelni, mieszczacej sie¢ w zakresie

obowigzkéw pracowniczych, z innym podmiotem, pracownik jest

zobowigzany do:

1) niezwlocznego poinformowania o tym fakcie kierownika swojej
jednostki w formie pisemne;j;

2) przeprowadzenia niezwlocznie konsultacji z Biurem Rzecznika
Patentowego odnosnie ewentualnych dzialaii zmierzajacych do
uzyskania ochrony praw Uczelni do powstatych wynikéw prac
intelektualnych, w szczegélnosci w zakresie wspdlnego prawa
do patentu.

Uwaza sig, ze wyniki prac intelektualnych nie zostaty stworzone w ramach
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, jezeli zostaly uzyskane
przez pracownika w czasie przebywania na urlopie bezptatnym
lub w czasie jego pobytu w innej uczelni/placéwce naukowo-badawczej,
a pobyt ten nie byl finansowany przez Uczelnie.

Udzial poszczegélnych twoércow w  uzyskaniu wynikéw  prac
intelektualnych ustalaja twoércy bedacy w szczegdlnosci pracownikami
Uczelni, studentami, doktorantami lub pracownikami innego podmiotu,
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o ktérym mowa w ust. 4, w dokumentacji zgloszenia patentowego.
W przypadku koniecznosci zawarcia umowy ustanawiajacej wspolnosé
prawa do uzyskania patentu, umowa ta jest przygotowywana przy
wspotpracy Biura Rzecznika Patentowego.

§4.

Publikowanie utworé6w naukowych

Prawa autorskie do utworé6w naukowych naleza do twércow.

W terminie szeSciu miesiecy od daty dostarczenia utworu naukowego
kierownikowi, Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji
utworu naukowego stworzonego przez pracownika w  wyniku
wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku pracy.

Uczelnia nie korzysta z prawa, o ktérym mowa w ust. 2, w sytuadji,
gdy pracownik uzyskuje samodzielnie mozliwos¢ publikacji utworu
w  zewnetrznym wydawnictwie, ktére zapewni upowszechnienie
opisanych w utworze wynikéw badann naukowych. W takim przypadku
decyzje o wyborze wydawnictwa podejmuje pracownik. Pracownik moze
przekazywa¢ do publikacji utwory naukowe i zamieszcza¢ w nich
informacje o uzyskanych wynikach badan naukowych w sposéb, ktéry nie
uniemozliwia uzyskania przez Uczelnie ochrony praw wlasnosci
przemystowej i komercjalizacji oraz nie narusza uméw z podmiotami
trzecimi, w szczego6lnosci w zakresie korzystania z wynikéw prac przez
nie sfinansowanych.

Podejmujac dzialania zmierzajace do publikacji utworu naukowego,
pracownik zobowiazany jest do dolozenia nalezytej starannosci w celu
uzyskania ochrony wynikéw prac intelektualnych, w szczegélnosSci praw
wlasnosci przemyslowej. Biuro Rzecznika Patentowego jest zobowigzane
na wniosek pracownika udzieli¢ mu niezwlocznie wyjasnien i konsultacji
w tym przedmiocie.

Przekazujagc utwér naukowy do publikacji, pracownik, ktérego
podstawowym miejscem pracy jest Politechnika Lubelska, ma obowiazek
zamiesci¢ w publikacji nazwe Uczelni, w ktorej jest zatrudniony, w dniu
przekazania utworu do publikacji.

§5.

Prawa i obowiazki Uczelni w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej

Uczelnia ma prawo do korzystania z wynikéw prac intelektualnych
stworzonych przez pracownika w celu prowadzenia badarn naukowych
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oraz w celach dydaktycznych bez odrebnego wynagrodzenia na rzecz
tworcey.

Wspoétpraca pracownika Uczelni z podmiotem zewnetrznym realizowana
z wykorzystaniem majatku Uczelni lub wynikéw, o jakich mowa
w § 1 pkt 1, odbywa sie na podstawie umowy Uczelni z tym podmiotem
oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z infrastruktury badawczej
Politechniki Lubelskie;.

W przypadku podjecia przez Uczelnie komercjalizacji wynikéw prac
intelektualnych, ktérych twoérca lub wspéttwérca byt student lub
doktorant, strony - tj. Uczelnia i student lub doktorant, zawieraja umowe
ustalajaca wysokosci udziatow studenta lub doktoranta w wynikach prac
intelektualnych oraz zasady wyplacania i wysokosci naleznego mu
wynagrodzenia, w przypadku uzyskania srodkéw z komercjalizacji.

Autorskie prawa majatkowe do programéw komputerowych stworzonych
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguja
Uczelni. Kierownicy maja obowiazek prowadzenia rejestru programoéw
komputerowych stworzonych przez pracownikéw oraz zapewnienia
bezpiecznego przechowywania kodéw zZrédlowych tych programow.
Pracownicy Uczelni zobowigzani sa do zachowania w poufnosci kodéw
zrodtowych powyzszych programéw, z wylaczeniem przypadkow
udostepniania ich na potrzeby komercjalizacji na podstawie umowy.

Uczelnia ma prawo do pierwszenstwa publikacji pracy dyplomowej
studenta w ciggu 6 miesiecy od daty obrony pracy. W przypadku pracy
dyplomowe] realizowanej we wspoétpracy z podmiotem gospodarczym
zagadnienia dotyczace jej publikacji reguluje odrebna tréjstronna umowa.

§ 6.

Prawa i obowiazki pracownikéw Uczelni
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych
oraz praw wlasnosci przemyslowej

Twoércy przystuguja prawa autorskie osobiste do utworéw powstatych
w zwiazku z realizacja prac intelektualnych.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw niebedacych utworami
naukowymi oraz prawa wlasnosci przemystowej do wynikéw prac
intelektualnych powstale w ramach wykonywania obowiazkéw
pracowniczych przez pracownika Politechniki Lubelskiej nabywa Uczelnia
z chwilg przyjecia tych wynikéw, o ile umowa z pracownikiem
nie stanowi inaczej.



Pracownik, ktéry uzyskal wyniki pracy intelektualnej, jest zobowigzany
poinformowac o tym niezwlocznie kierownika w formie pisemne;.

W przypadku, gdy wyniki pracy intelektualnej nie zostaly stworzone
przez pracownika w rezultacie wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy zgodnie z zapisami § 3 ust. 1, prawa zwigzane z tym projektem
wynikajace z ustawy Prawo wlasnosci przemystowej przystuguja tworcy.

W  przypadku, gdy Uczelnia podejmuje decyzje o komercjalizacji

wynikéw prac intelektualnych, pracownik Uczelni jest zobowiazany do:

1) wspéldziatania z Uczelniga w procesie komercjalizacji;

2) zachowania poufnosci wynikow badarn naukowych, w tym
powstrzymania sie¢ od ich publikacji bez konsultacji z wlasciwa
Wydziatlowa Komisja ds. Komercjalizacji;

3) przekazania Uczelni wszelkich posiadanych informacji na temat
uzyskanych wynikéw prac intelektualnych, wraz z no$nikami,
na ktérych informacje te zostaty utrwalone;

4) przekazania Uczelni doswiadczenn technicznych potrzebnych
do komercjalizacji;

5) powstrzymania si¢ od ich samodzielnej komercjalizacji przez okres
przystugiwania Uczelni praw do wynikéw prac intelektualnych.

Pracownik nie moze ujawni¢ w zadnej formie wyniku prac
intelektualnych, jezeli takie ujawnienie pozbawiloby Uczelnie mozliwosci
uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci gospodarczego
ich wykorzystywania.

W przypadku realizacji przez pracownika komercjalizacji samodzielnie,

w trybie, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, pracownik zobowigzany jest:

1) poinformowaé Uczelnie o kazdorazowym uzyskaniu S$rodkéw
z komercjalizacji z podaniem ich wysokosci oraz wysokosci kosztow
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, w terminie 14 dni od
daty jego uzyskania;

2) przekaza¢ Uczelni cze$¢ przypadajacych jej Srodkéw uzyskanych
z tytulu komercjalizacji, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
daty ich uzyskania.

Na zadanie Uczelni pracownik zobowiazany jest udostepni¢ dokumenty
potwierdzajagce wysokos¢ Srodkow uzyskanych z komercjalizacji
i poniesionych przez siebie kosztow bezposrednio zwigzanych
z komercjalizacja, w rozumieniu art. 149 Ustawy.



§7.

Zasady i procedury komercjalizacji

Pracownik przekazuje Uczelni informacje o uzyskanych wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, skladajac wlasciwej Wydziatowej Komisji ds. Komercjalizacji
informacje na formularzu opracowanym przez Komisje.

W przypadku zlozenia przez pracownika o$wiadczenia o zainteresowaniu
przeniesieniem praw do tych wynikéw i zwigzanego z nimi know-how,
Uczelnia w terminie trzech miesiecy podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik moze zlozy¢é w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji
o wynikach i zwigzanym z nimi know-how. Termin trzech miesiecy,
o ktérym mowa w ust. 2, biegnie od dnia zlozenia oSwiadczenia.

W przypadku niezlozenia przez pracownika o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 2, Wydzialowa Komisja ds. Komercjalizacji podejmuje
decyzje o sposobie komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych lub
niekomercjalizowaniu ich.

W przypadku podjecia przez Wydzialowa Komisje ds. Komercjalizacji
decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uplywie terminu,
o ktérym mowa w ust. 2, Komisja jest zobowiazana w terminie 30 dni
do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikéw badann naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, lgcznie
z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory
te utrwalono, i doSwiadczeniami technicznymi.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢
wyzsze niz 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy,
o ktérej mowa w ust. 5, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, lgcznie
z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory
te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie
z § 6 ust. 5 pkt 2, przystuguja Uczelni.

Decyzje podjete przez Wydzialowa Komisje ds. Komercjalizacji
przewodniczacy Komisji przekazuje twércom oraz do CITT PL i Biura
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rzecznika Patentowego w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty
posiedzenia Komisji.

W Uczelni stosuje sie trzy sposoby komercjalizowania wynikéw prac

intelektualnych:

1) sprzedaz praw do wynikéw prac intelektualnych,

2) licencjonowanie praw do wynikéw prac intelektualnych,

3) obejmowanie udzialéw w spétkach w zamian za przekazanie praw
wlasnosci intelektualnej nalezacych do Uczelni.

Komercjalizacja  bezposrednia, w szczegdélnosci sprzedaz praw
do wynikéw prac intelektualnych oraz licencjonowanie praw wlasnosci
intelektualnej nalezacych do Politechniki Lubelskiej, jest realizowana przy
wspotdziataniu twoércy i CITT PL.

Komercjalizacja posrednia, w szczeg6lnosci obejmowanie udzialow
w spotkach w zamian za przekazanie praw wilasnosci intelektualnej
nalezacych do Politechniki Lubelskiej, jest realizowana za posrednictwem
miedzy innymi spéiki celowej.

W  przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji bezposrednie;j,
po otrzymaniu z Biura Rzecznika Patentowego informacji o zapewnieniu
ochrony praw wilasnoéci intelektualnej wynikéw, przez zlozenie
zgloszenia patentowego, twoérca przekazuje informacje o uzyskanych
wynikach prac intelektualnych do CITT PL w celu umieszczenia jej
w elektronicznej bazie danych, a nastepnie CITT PL we wspétdziataniu
z twoérca podejmuje dzialania zmierzajace do pozyskania kontrahentéw
zainteresowanych zakupem lub licencjonowaniem praw do wynikéw prac
intelektualnych, w szczegélnoSci przez promocje na stronach
internetowych  Uczelni oraz wséréd podmiotéw  gospodarczych
wspotpracujacych z Uczelnia.

W  przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji poSredniej,
przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji zawiadamia
w terminie 7 dni spotke celowa o mozliwosci realizacji komercjalizacji
posredniej, na zasadach przyjetych w umowie zawartej miedzy Uczelnia
a spotka celowa.

W przypadku przejecia przez pracownika praw do wynikéw prac
intelektualnych, przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Komercjalizacji
informuje o tym fakcie CITT PL oraz Biuro Rzecznika Patentowego,
w celu dokonania odpowiednich wpisow w prowadzonych przez
jednostki ewidencjach.

Cztonkowie Wydzialowych Komisji ds. Komercjalizacji oraz pracownicy
Biura Rzecznika Patentowego i CITT PL maja obowiazek zachowania
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1.

3.

poufnosSci  informacji i nieprzekazywania danych zwigzanych
z uzyskaniem i komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych objetych
niniejszym Regulaminem.

§8.

Srodki uzyskane z komercjalizacji

Jezeli komercjalizacja wynikow prac intelektualnych realizowana jest
przez Uczelnig, to twoércy lub zespolowi twoércow przystuguje tacznie
nie mniej niz 50% Srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji,
obnizonego o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja poniesionych przez Uczelnie lub spétke celowa, zgodnie
z art. 155 ust. 1 Ustawy. Podzial wynagrodzenia miedzy twércéw zespotu
podawany jest w dokumentacji zgloszenia patentowego lub ustalany na
podstawie umowy zawartej miedzy tworcami.

Wysokosé przystugujacego tworcy lub zespotowi twércéw wynagrodzenia
uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw uzyskanych przez Uczelnie
z komercjalizacji danego wyniku prac intelektualnych w biezacym roku.
Wysokos¢ ta to pozostatosé srodkow po potraceniu kwoty przystugujacej
Uczelni, w wysokosci:

Wysokosé srodkéow uzyskanych z | Kwota przystugujaca Uczelni
komercjalizacji

1zt - 5000 zt 50%

5001 zt - 25 000 zt 35%, ale nie mniej niz 2 500 zi
25 001 zt - 100 000 zt 20%, ale nie mniej niz 8 750 zt
Powyzej 100 000 zi 10%, ale nie mniej niz 20 000 zi

Sposob wykorzystania czesci Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji
przystugujacych  Uczelni jest okreSlony zarzadzeniem rektora.
W  przypadku komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych przez
pracownika, po nabyciu przez niego praw wilasnosci intelektualnej od
Politechniki Lubelskiej, w oparciu o zapisy art. 155 Ustawy, Uczelni
przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika, przy
zalozeniu, ze uwzglednienie kosztow zwigzanych bezposrednio z ta
komercjalizacja poniesionych przez pracownika nie moze przekroczyé
25%, z zachowaniem zasad wynikajacych z art. 155 ust. 3 Ustawy.
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1.

§9.

Wydzialowe Komisje ds. Komercjalizacji

Do zadan Wpydzialowych Komisji ds. Komercjalizacji nalezy

w szczegOlnosci:

1) podejmowanie decyzji o komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych
przez Uczelnig;

2) informowanie twoércow o decyzjach podjetych przez Komisje
w sprawie wynikéw ich prac intelektualnych;

3) skladanie pracownikowi oferty zawarcia umowy o przeniesienie praw
do wynikéw prac intelektualnych, facznie z informacjami, utworami
wraz z wlasnoscia noénikéw, na ktérych utwory utrwalono, i wczeéniej
przekazanymi przez pracownika, w terminie 30 dni od podjecia decyzji
o niekomercjalizowaniu wynikéw prac intelektualnych przez Uczelnig;

4) przekazywanie decyzji Komisji do Biura Rzecznika Patentowego oraz
CITT PL;

5) negocjowanie warunkOw przeniesienia praw do wynikéw prac
intelektualnych i przygotowanie oferty objecia praw do uzyskanych
wynikéw prac intelektualnych.

Nadzér nad pracami Wydziatowych Komisji ds. Komercjalizacji sprawuje
rektor.

Czlonkéw Wydzialowych Komisji ds. Komercjalizacji powotuje rektor
na wniosek dziekana wlasciwego wydziatu, na czas kadencji kolegialnych
i jednoosobowych organéw Uczelni.

W sklad Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji wchodzi dziekan lub
prodziekan oraz 2 osoby spoéréd pracownikéw wydziatu.

Kandydatow na czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji
wskazuje dziekan i przedstawia do zatwierdzenia radzie wydziatu.

Przewodniczacym Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji jest dziekan
lub prodziekan.

Szczegbtowe zasady pracy Wydziatowej Komisji ds. Komercjalizacji okresla
regulamin Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji zatwierdzony przez
rade wydziatu.

Dziekani wydzialéw sg zobowigzani do przygotowania i przedstawienia
radzie wydzialu do zatwierdzenia regulaminu Wydzialowej Komisji
ds. Komercjalizacji w terminie dwoéch miesiecy od wejScia w Zycie
Regulaminu.
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9.

10.

11.

12.

Posiedzenie Wydzialowej Komisji ds. Komercjalizacji zwotuje jej
przewodniczacy w terminie 30 dni od daty otrzymania informacji
o uzyskanym wyniku pracy intelektualnej od pracownika.

Podczas posiedzenia Wydzialowa Komisja ds. Komercjalizacji podejmuje
decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w sprawie komercjalizacji
wynikéw prac intelektualnych zgtoszonych Komisji do dnia ogloszenia
terminu posiedzenia Komisji.

W posiedzeniach Komisji uczestnicza jej cztonkowie oraz maja mozliwosé
uczestniczenia z glosem doradczym, bez prawa udzialu w glosowaniach:
twoércy (w czeSci posiedzenia dotyczacej ich wynikéw prac
intelektualnych), kierownicy jednostek, w ktérych uzyskano wyniki prac
intelektualnych (w czeSci posiedzenia dotyczacej wynikéw prac
intelektualnych powstalych w ich jednostkach), przedstawiciel CITT PL
oraz przedstawiciel Biura Rzecznika Patentowego.

Rektor rozstrzyga spory powstale na gruncie stosowania niniejszego
Regulaminu.

§10.
Biuro Rzecznika Patentowego

Do zadan Biura Rzecznika Patentowego nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych 2z wuzyskiwaniem
oraz utrzymywaniem ochrony wynalazkéw i wzoréw uzytkowych
oraz rejestracjy wzoréw przemystowych i znakéw towarowych,
zarowno w Urzedzie Patentowym RP, jak i urzedach innych panstw
i organizacji miedzynarodowych;

2) wspieranie pracownikow oraz Wydzialowych Komisji
ds. Komercjalizacji w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
zwiazanych z prawami wlasnosci intelektualnej;

3) prowadzenie ewidencji praw wlasnosci przemystowej uzyskiwanych
przez Uczelnie oraz praw obejmowanych przez pracownikéw na mocy
decyzji Wydziatowych Komisji ds. Komercjalizacji;

4) wspolpraca z CITT PL w zakresie utrzymywania ochrony praw
wlasnodci przemystowej zwigzanych z wynikami, co do ktérych
CITT PL prowadzi dziatania zmierzajace do komercjalizacji.

§11.
Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Lubelskiej

Do zadan Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki

Lubelskiej nalezy w szczegélnosci:
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1) prowadzenie dzialann zwigzanych z komercjalizacja wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, polegajacych na analizie potrzeb
rynku, stanu techniki, mozliwosci ochrony patentowej efektéow tej
dziatalnosci oraz opracowaniu projektéw komercjalizacji;

2) prowadzenie dziatani informacyjnych i promocyjnych majacych na celu

pozyskiwanie podmiotéow zewnetrznych zainteresowanych
wdrazaniem wynikéw prac intelektualnych Uczelni;
3) wspieranie pracownikéw oraz Wydziatowych Komisji

ds. Komercjalizacji w zakresie komercjalizacji bezposredniej wynikéw
prac intelektualnych;

4) zapewnienie  obslugi = administracyjno-prawnej @ w  zakresie
komercjalizacji bezposredniej, w szczegdlnosci przez przygotowanie,
w porozumieniu z Zespolem Radcow Prawnych, uméw oraz udziat
w prowadzeniu negocjacji z podmiotami zewnetrznymi;

5) prowadzenie ewidencji wynikéw prac intelektualnych, ktére zostaty
skierowane do komercjalizacji bezposredniej przez Wydzialowe
Komisje ds. Komercjalizacji;

6) prowadzenie ewidencji sprzedazy i licencjonowania praw wlasnosci
intelektualnej Uczelni.

§12.

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego
do komercjalizacji oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych

Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenie uslug badawczo-rozwojowych wymaga bilansowania
kosztow korzystania z tego majatku ze srodkami uzyskanymi z komercjalizacji
lub $wiadczenia ustug, odzwierciedlone w umowie zawieranej przez Uczelnie.
Podstawa warunkéw umowy jest kalkulacja kosztow uwzgledniajaca
wykorzystanie tego majatku, sporzadzona przez osobe kierujaca realizacja
umowy w imieniu Uczelni.
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