Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej

w roku akademickim 2014/2015

Politechnika Lubelska



NajWainiejsze dziatania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2014/2015:

e nowelizacja podstaw prawnych funkcjonowania WSZJK oraz uchwat Senatu
PL w sprawie projektowania oraz uruchamiania studiow I i Il stopnia, a takze
studiow podyplomowych,

e przygotowanie i wdrozenie systemu raportowania wynikow oceny zajeé
przez studentow,

e uczestnictwo w przygotowaniu i wdrozeniu systemu uznawania oraz
potwierdzania efektow uczenia sie,

e przeprowadzenie powtdornego przegladu systemu informacyjnego
dotyczacego jakosci ksztatcenia oraz proceséw ksztatcenia, publikowanych na
stronach internetowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni,

e przeprowadzenie oceny pracy Dziekanatow,

e przygotowanie wstepnej wersji zasad oceny przez nauczycieli akademickich
wybranych elementéw procesu ksztatcenia i systemu jakosci.



Pordwnanie badanych grup absolwentéw Uczelni
w latach 2012-2014 wedtug poziomu ukonczonych studiéw
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2014 wedtug statusu zatrudnienia
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2014 wedtug formy zatrudnienia
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Poréwnanie badanych grup absolwentow Uczelni
w latach 2012-2014 wedtug wykonywanego zawodu
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Struktura badanej grupy absolwentéw Uczelni w 2014 roku wedtug
statusu zatrudnienia dla poszczegolnych Wydziatow PL
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Struktura badanej grupy absolwentéw Uczelni w 2014 roku
wedtug formy zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatow PL
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Struktura badanej grupy absolwentow Uczelni w 2014 roku
wedtug wykonywanego zawodu dla poszczegdinych Wydziatéw PL
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Struktura osdb, uczestniczagcych w powtdrnym badaniu
wedtug statusu zatrudnienia i ukonczonego Wydziatu
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Struktura oséb uczestniczagcych w powtdrnym badaniu
wedtug wykonywanego zawodu i ukonczonego Wydziatu
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Projektowanie techniczne obiektéw, procesow
Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym
Kalkulowanie kosztow i efektywnosci przedsiewzie¢
Wdrazanie nowosci technologicznych

Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp.
Wykorzystywanie komputerow w pracy zawodowej
Poznawanie specyfiki zawodu i Srodowiska pracy
Szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach
Rozwigzywanie problemoéw (np. technicznych-awaria)
Kierowanie zespotem

Diagnozowanie problemoéw
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Preferowane formy wspotpracy przedsiebiorcow z Uczelnig

Prezentacja firmy potaczona z rekrutacja “ 50%

Kursy branzowe dla studentow z mozliwoscia - g
uzyskania certyfikatu

Warsztaty, szkolenia dla studentéw _ 24%
Wspotpraca naukowo-badawcza _ 22%

Pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we
wspotpracy z firmg _ 16

Prowadzenie zaje¢ przez praktykow z firmy _ 30%

Organizacja praktyk, stazy studenckich m 62%

%
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Oczekiwane doswiadczenie od kandydatow
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Firma nie oczekuje doswiadczenia zawodowego h 6%
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Dowolna praca za granicg (w tym wakacyjna) - 12%

Tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana
- [ 32
studencka, praktyki)

Dziatalnos¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota _ 429
naukowe i inne)

Wolontariat - 16%
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Zdecydowanie
Zarzadzanie czasem
Zaangazowanie
Wytrwatos¢
Umiejetnosc wspotpracy
Samodzielnos¢
Przywaddztwo
Odpornosc na stres
Myslenie analityczne
Komunikatywnos¢
Doktadnos¢

Dazenie do samorozwoju
Asertywnos¢

Adekwatna samoocena
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Srednia ocena w roku akademickim 2014/2015
dla Uczelni oraz poszczegdlnych Wydziatow
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Srednia ocena poszczegdlnych pytan merytorycznych
w roku akademickim 2014/2015 — czes¢ |

Wykorzystywanie przyktadéw przez prowadzacego do przedstawienia i
objasnienia tresci ksztatcenia.

Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci ksztatceniaw
sposob precyzyjny i przystepny.

Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o przedmiocie,
jego celach, efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji, a takze
progu zaliczeniowym oraz stosowanej skali ocen.

Regularnos¢, punktualnosé i odbywanie zajec zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec.
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Srednia ocena poszczegdlnych pytan merytorycznych
w roku akademickim 2014/2015 — czesc Il

Zachecanie studentow przez
prowadzacego do
samodzielnego myslenia na
zajeciach.

4,40

Przygotowanie prowadzacego
do zajec i posiadanie przez
prowadzacego wiedzy do
odpowiadania na pytania oraz
wyjasnienia zgtaszanych
probleméw.

4,54

Mozliwos¢ zgtoszenia
watpliwosci, niejasnosci i
pytan do omawianych
zagadnien w trakcie
prowadzonych zaje¢.
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Srednia ocena poszczegdlnych pytan merytorycznych
w roku akademickim 2014/2015 — czesc lll

Kulturalne odnoszenie sie przez
prowadzacego do studentow.

Przestrzeganie przez
prowadzacego terminow
konsultacji/dyzuréw.

Stosowanie przez
prowadzacego do oceny pracy
studentdow jasno okreslonych i

obiektywnych
zasad/kryteriow,
przedstawionych na poczatku
zajed.
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Sredna ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
dla catej Uczelni w roku akademickim 2014/2015
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Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych
w jednostkach organizacyjnych Uczelni w roku akademickim 2014/2015
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Srednie oceny poszczegdlnych pytan dla Uczelni w r.ak. 2014/2015

Ocena srednia taczna

Czy sprawy studentdw sg zatatwiane bez zbednej
zwtoki?

Czy uzyskuje Pani / Pan w Dziekanacie informacje
petne i wiarygodne?

Czy nie ma Pani / Pan problemu z uzyskiwaniem
informacji w Dziekanacie?

Czy pracownicy Dziekanatu traktujg studentow w
sposdb zyczliwy i taktowny?

Czy Dziekanat jest otwierany i zamykany
punktualnie?

Czy godziny otwarcia Dziekanatu s odpowiednie?

Czy jest Pani zadowolona / Pan zadowolony z obstugi
studentow przez Dziekanat?

—
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Srednia ogélna ocena pracy Dziekanatéw
w poszczegolnych Wydziatach w roku akademickim 2014/2015
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