Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej

w roku akademickim 2015/2016
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Najwazniejsze dziatania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016:

e przeprowadzenie oceny jakosci ksztatcenia przez pracownikow
Uczelni,

e przeprowadzenie samooceny studentow wybranych kierunkow
studiow dotyczacej oceny stopnia osiggniecia kierunkowych efektow
ksztatcenia,

e przeprowadzenie ocen zajec przez studentow,
e przeprowadzenie oceny pracy Dziatu Spraw Studenckich,

 nowelizacja przepisow dotyczacych tworzenia, prowadzenia
i znoszenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow
podyplomowych.
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
wedtug poziomu ukonczonych studiow
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
wedtug statusu zatrudnienia
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
wedtug formy zatrudnienia
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
wedtug wykonywanego zawodu
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Absolwenci Uczelni w 2015 roku

wedtug statusu zatrudnienia dla poszczegdélnych Wydziatéw
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Absolwenci Uczelni w 2015 roku
wedtug formy zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatéow

WPT 51

-§-

WIS

wv [ ge 82
weil [ es

weia [ 87 0000 ] 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

00
N
}IHH

0 Umowa o prace O Umowy cywilnoprawne B Dziatalnos¢ gospodarcza

Politechnika Lubelska



Absolwenci Uczelni w 2015 roku
wedtug wykonywanego zawodu dla poszczegdinych Wydziatéow
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Absolwenci uczestniczacy w powtornym badaniu,
po trzech latach od ukonczenia studiow,
wedtug statusu zatrudnienia i ukonczonego Wydziatu
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Absolwenci uczestniczgcy w powtornym badaniu
wedtug wykonywanego zawodu i ukonczonego Wydziatu
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wedtug miejsca zatrudnienia

Struktura absolwentow uczestniczgcych w powtérnym badaniu

Miejsce pracy

WBIA

WEil

WIS

WM

WPT

WZ

Ogodlem

Zatrudnienie w
miejscowosci/regionie

pochodzenia (urodzenia)

19,0%

18,9%

24,1%

25,9%

27,3%

30,0%

23,1%

Zatrudnienie w
miejscowosci/regionie
ukonczenia studiow
(Lublin)

31,7%

44,6%

37,9%

39,7%

36,4%

35,0%

38,1%

Zatrudnienie w innej
miejscowoscCi

w wojewodztwie
lubelskim

7,9%

4,1%

10,3%

12,1%

4,5%

12,5%

8,4%

Zatrudnienie w innym
wojewoddztwie

33,3%

28,4%

20,7%

20,7%

22,7%

17,5%

25,2%

Zatrudnienie za granica

7,9%

4,1%

6,9%

1,7%

9,1%

5,0%

5,2%
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Struktura absolwentéw uczestniczagcych w powtérnym badaniu

wedtug formy zatrudnienia
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Okres poszukiwania pracy
absolwentow uczestniczgcych w powtdrnym badaniu

Prowadze dziatalnosé gospodarcza

Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna

Nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego
pracowatem/am podczas studiow

Powyzej 12 m-cy

0Od 7 m-cy do 12 m-cy

Od 2 m-cy do 6 m-cy

Do miesigca

10,0%

|
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Srednia ocena znaczenia wybranych kompetencji dla podnoszenia
kwalifikacji w opinii absolwentdw uczestniczgcych w badaniu

Projektowanie techniczne obiektéw, proceséw
Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym
Kalkulowanie kosztow i efektywnosci przedsiewzieé
Wdrazanie nowosci technologicznych

Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp.
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej 3,78
Poznawanie specyfiki zawodu i Srodowiska pracy

Szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach

Rozwigzywanie problemdéw (np. technicznych-awaria)

Kierowanie zespotem

Diagnozowanie problemow

1,00 2,00 3,00 4,00




Formy podnoszenia kwalifikacji
stosowane przez absolwentow uczestniczgcych w powtérnym badaniu

Inne

Nie podnosze swoich
i a2p% ] 111% 35,3%
kwalifikacji
Studia doktoranckie [T e ] 3,7%

11,1%

I

Studia podyplomowe 11,1% 5,9%

Studia magisterskie 11,8%

Inne studia | stopnia 5,9%

22,2% 11,8%

Konferencje branzowe

Kursy jezykowe [T 238% ] 22,2% 4%

Szkolenia, kursy branzowe 63,0%
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Oczekiwane doswiadczenie od kandydatow
w opinii pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu ankietowym

|

Firma nie oczekuje doswiadczenia zawodowego

Dowolna praca za granicg (w tym wakacyjna) - 18%

Tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana _ 37%
studencka, praktyki) ?

Dziatalnos¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota _ 39%
0

naukowe i inne)

Wolontariat - 18%

Praca, praktyki i staze w zawodzie
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Preferowane formy wspotpracy przedsiebiorcow z Uczelnig
w opinii pracodawcow uczestniczacych w badaniu ankietowym

Prezentacja firmy potaczona z rekrutacja 63%

Kursy branzowe dla studentéw z mozliwosciag - 50
uzyskania certyfikatu

Warsztaty, szkolenia dla studentéw _ 32%
Wspotpraca naukowo-badawcza _ 24%
Pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we |
: : T 2e%
wspotpracy z firma

Prowadzenie zaje¢ przez praktykéw z firmy - 10%

Organizacja praktyk, stazy studenckich m 74‘16
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Oczekiwane cechy kandydatow
w opinii pracodawcow uczestniczacych w badaniu ankietowym

Zdecydowanie _ 4,7%

Zarzadzanie czasem | 0,0%

Zaangazowanie 58,1%

Wytrwatosé

Umiejetnos$é wspotpracy
Samodzielnos$¢
Przywodztwo

Odpornosc¢ nastres
Myslenie analityczne
Komunikatywnos¢
Doktadnos¢

Dazenie do samorozwoju 62,8%
Asertywnosc¢

Adekwatna samoocena
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Srednia ocena pracownikéw wynikajaca ze studenckiej oceny zajeé
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Srednia ocena wybranych aspektéw zajeé
wyhnikajgca ze studenckiej oceny zajec (I)

Wykorzystywanie przyktadow przez prowadzacego do
przedstawienia i objasnienia tresci ksztatcenia.

Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci
ksztatcenia w sposdéb precyzyjny i przystepny.

Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o
przedmiocie, jego celach, efektach ksztatceniai
sposobach ich weryfikacji, a takze progu zaliczeniowym
oraz stosowanej skali ocen.

Regularnosé, punktualnosc¢ i odbywanie zajec zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec.

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 450 4,60 4,70 4,80
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Srednia ocena wybranych aspektéw zajeé
wyhnikajgca ze studenckiej oceny zajec (ll)

Zachecanie studentow przez prowadzacego do
samodzielnego myslenia na zajeciach.

Przygotowanie prowadzacego do zajec i posiadanie przez
prowadzacego wiedzy do odpowiadania na pytania oraz
wyjasnienia zgtaszanych probleméw.

4,62

Mozliwosc¢ zgtoszenia watpliwosci, niejasnosci i pytan do

4,61
omawianych zagadnien w trakcie prowadzonych zajec¢.
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Srednia ocena wybranych aspektéw zajeé
wynikajaca ze studenckiej oceny zajec (lll)

Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzgcego do
studentow.

Przestrzeganie przez prowadzgcego terminéw
konsultacji/dyzuréw.

Stosowanie przez prowadzacego do oceny pracy
studentow jasno okreslonych i obiektywnych
zasad/kryteriow, przedstawionych na poczatku
zajec.

4,60
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Srednia ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
wynikajaca ze studenckiej oceny zajec
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Srednia ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
poszczegdlnych Wydziatow wynikajgca ze studenckiej oceny zajec
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Srednie oceny wybranych aspektéw pracy Dziatu Spraw Studenckich

Brak zwtoki w zatatwianiu spraw studentow ﬁ 4,23
Petnosc i kompletnos$é informacji uzyskiwanych w Dziale
- I 4,27
Spraw Studenckich
Brak probleméw z uzyskiwaniem informacji w Dziale
- I 4,25
Spraw Studenckich
Traktowanie studentdéw przez pracownikéw Dziatu Spraw
Studenckich w sposdb zyczliwy i taktowny
Punktualnos¢ otwierania i zamykania Dziatu Spraw
- I 4,32
Studenckich

Odpowiednio$é godzin otwarcia Dziatu Spraw Studenckich - 4,07

Ogdlne zadowolenie z obstugi studentéw przez Dziat
. 4,24
Spraw Studenckich

T T
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Srednia ocena stopnia uzyskania kierunkowych efektow ksztatcenia na
wybranych kierunkach studiéw w roku akademickim 2015/2016

Zarzadzanie i Inzynieria
Produkgji

Transport

Inzynieria Materiatowa

Inzynieria Biomedyczna

4,29

4,28

I

T

T

2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
O Kierunkowe efekty z wiedzy O Kierunkowe efekty z umiejetnosci
B Kierunkowe efekty z kompetencji spotecznych M tacznie kierunkowe efekty ksztatcenia
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Srednia ocena wybranych aspektow procesu ksztatcenia
w opinii pracownikow w skali Uczelni

4,5 4,33
o 3,98 3,93 3,93
3,55
3,5
3,0
2,5
2,0 T T T T
Studenci Organizacja procesu Dostepnos¢ pomocy Wyposazenie sali  Warunki lokalowe
ksztatcenia naukowych i laboratoriow
dydaktycznych
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Mocne strony procesu ksztatcenia w opinii pracownikéw Uczelni

Inne h 2,0%
Wspomaganie aktywnosci studentéow _ 13,8%

Klimat w jednostce organizacyjnej - 9,9%
Warunki lokalowe
Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow

Dostep do pomocy dydaktycznych

Doswiadczenie praktyczne kadry

Poziom kadry akademickiej 59,9%

Organizacja i prowadzenie ksztafcenia

Powigzanie ksztatcenia z praktyka i potrzebami rynku pracy

Oferta i programy ksztatcenia

1 T T
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