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Najważniejsze działania  Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia w roku 
akademickim 2015/2016:

• przeprowadzenie oceny jakości kształcenia przez pracowników 
Uczelni,

• przeprowadzenie samooceny studentów wybranych kierunków 
studiów dotyczącej oceny stopnia osiągnięcia kierunkowych efektów 
kształcenia,

• przeprowadzenie ocen zajęć przez studentów,

• przeprowadzenie oceny pracy Działu Spraw Studenckich,

• nowelizacja przepisów dotyczących tworzenia, prowadzenia 
i znoszenia studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz studiów 
podyplomowych.

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
według poziomu ukończonych studiów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
według statusu zatrudnienia

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
według formy zatrudnienia

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w latach 2012-2015
według wykonywanego zawodu

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2015 roku 
według statusu zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2015 roku 
według formy zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2015 roku 
według wykonywanego zawodu dla poszczególnych Wydziałów
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Absolwenci uczestniczący w powtórnym badaniu, 
po trzech latach od ukończenia studiów, 

według statusu zatrudnienia i ukończonego Wydziału
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Absolwenci uczestniczący w powtórnym badaniu 
według wykonywanego zawodu i ukończonego Wydziału

55

70

24

42

7

16

214

8

4

5

16

15

24

72

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WBiA

WEiI

WIŚ

WM

WPT

WZ

Uczelnia

Praca w wyuczonym zawodzie Praca w innym zawodzie



12

Struktura absolwentów uczestniczących w powtórnym badaniu 
według miejsca zatrudnienia

5,2%5,0%9,1%1,7%6,9%4,1%7,9%Zatrudnienie za granicą

25,2%17,5%22,7%20,7%20,7%28,4%33,3%Zatrudnienie w innym 
województwie 

8,4%12,5%4,5%12,1%10,3%4,1%7,9%

Zatrudnienie w innej 
miejscowości 
w województwie 
lubelskim

38,1%35,0%36,4%39,7%37,9%44,6%31,7%

Zatrudnienie w 
miejscowości/regionie 
ukończenia studiów 
(Lublin)

23,1%30,0%27,3%25,9%24,1%18,9%19,0%
Zatrudnienie w 
miejscowości/regionie 
pochodzenia (urodzenia)

OgółemWZWPTWMWIŚWEiIWBiAMiejsce pracy
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Struktura absolwentów uczestniczących w powtórnym badaniu 
według formy zatrudnienia
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Okres poszukiwania pracy 
absolwentów uczestniczących w powtórnym badaniu
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Średnia ocena znaczenia wybranych kompetencji dla podnoszenia 
kwalifikacji w opinii absolwentów uczestniczących w badaniu
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Orientacja w przepisach branżowych i procedurach 

Szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej

Poznawanie specyfiki zawodu i środowiska pracy

Wykorzystywanie komputerów w pracy zawodowej

Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. 

Wdrażanie nowości technologicznych

Kalkulowanie kosztów i efektywności przedsięwzięć

Posługiwanie się językiem obcym specjalistycznym

Projektowanie techniczne obiektów, procesów
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Formy podnoszenia kwalifikacji 
stosowane przez absolwentów uczestniczących w powtórnym badaniu
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Oczekiwane doświadczenie od kandydatów 
w opinii pracodawców uczestniczących w badaniu ankietowym
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naukowe i inne)
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Dowolna praca za granicą (w tym wakacyjna)
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Preferowane formy współpracy przedsiębiorców z Uczelnią
w opinii pracodawców uczestniczących w badaniu ankietowym
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Warsztaty, szkolenia dla studentów

Kursy branżowe dla studentów z możliwością
uzyskania certyfikatu

Prezentacja firmy połączona z rekrutacją
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Oczekiwane cechy kandydatów
w opinii pracodawców uczestniczących w badaniu ankietowym
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Średnia ocena pracowników wynikająca ze studenckiej oceny zajęć
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć (I)

4,65

4,61

4,57

4,59

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80

Regularność, punktualność i odbywanie zajęć zgodnie z
tygodniowym rozkładem zajęć.

Przekazanie studentom przez prowadzącego informacji o
przedmiocie, jego celach, efektach kształcenia i

sposobach ich weryfikacji, a także progu zaliczeniowym
oraz stosowanej skali ocen. 

Przekazywanie studentom przez prowadzącego treści
kształcenia w sposób precyzyjny i przystępny.

Wykorzystywanie przykładów przez prowadzącego do
przedstawienia i objaśnienia treści kształcenia.
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć (II)

4,61

4,62

4,60

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80

Możliwość zgłoszenia wątpliwości, niejasności i pytań do
omawianych zagadnień w trakcie prowadzonych zajęć.

Przygotowanie prowadzącego do zajęć i posiadanie przez
prowadzącego wiedzy do odpowiadania na pytania oraz

wyjaśnienia zgłaszanych problemów.

Zachęcanie studentów przez prowadzącego do
samodzielnego myślenia na zajęciach.
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć (III)

4,60

4,64

4,67

4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80

Stosowanie przez prowadzącego do oceny pracy
studentów jasno określonych i obiektywnych

zasad/kryteriów, przedstawionych na początku
zajęć.

Przestrzeganie przez prowadzącego terminów
konsultacji/dyżurów.

Kulturalne odnoszenie się przez prowadzącego do
studentów.
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
poszczególnych Wydziałów wynikająca ze studenckiej oceny zajęć
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Średnie oceny wybranych aspektów pracy Działu Spraw Studenckich

4,24

4,07
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4,00 4,05 4,10 4,15 4,20 4,25 4,30 4,35

Ogólne zadowolenie z obsługi studentów przez Dział
Spraw Studenckich

Odpowiedniość godzin otwarcia Działu Spraw Studenckich

Punktualność otwierania i zamykania Działu Spraw
Studenckich

Traktowanie studentów przez pracowników Działu Spraw
Studenckich  w sposób życzliwy i taktowny

Brak problemów z uzyskiwaniem informacji w Dziale
Spraw Studenckich

Pełność i kompletność informacji uzyskiwanych w Dziale
Spraw Studenckich 

Brak zwłoki w załatwianiu spraw studentów
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Średnia ocena stopnia uzyskania kierunkowych efektów kształcenia na 
wybranych kierunkach studiów w roku akademickim 2015/2016
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Średnia ocena wybranych aspektów procesu kształcenia 
w opinii pracowników w skali Uczelni
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Warunki lokalowe



29Politechnika Lubelska

Mocne strony procesu kształcenia w opinii pracowników Uczelni
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Oferta i programy kształcenia

Powiązanie kształcenia z praktyką i potrzebami rynku pracy

Organizacja i prowadzenie kształcenia

Poziom kadry akademickiej

Doświadczenie praktyczne kadry

Dostęp do pomocy dydaktycznych

Wyposażenie sal dydaktycznych i laboratoriow

Warunki lokalowe

Klimat w jednostce organizacyjnej

Wspomaganie aktywności studentów
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