Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej

w roku akademickim 2016/2017
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku
wedtug poziomu ukonczonych studiow
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku
wedtug statusu zatrudnienia dla poszczegdélnych Wydziatéw
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku
wedtug formy zatrudnienia dla poszczegdlnych Wydziatéow
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku
wedtug wykonywanego zawodu dla poszczegdinych Wydziatéow
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Absolwenci uczestniczagcy w powtornym badaniu
wedtug statusu zatrudnienia i ukonczonego Wydziatu

po trzech latach

N
3 I .
po roku 11
= po trzech latach
= po roku
s Po trzech latach
= _—__

po roku

po trzech latach

E ____
= po roku
— po trzech latach
= |
= po roku
< po trzech latach
2 I .
= po roku 9
0% 20% 40% 60% 80%

8 Pracujacy B Niepracujacy O Przedsiebiorcy

Politechnika Lubelska



Absolwenci uczestniczgcy w powtornym badaniu
wedtug wykonywanego zawodu i ukonczonego Wydziatu

po trzech latach
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Formy zatrudnienia absolwentow uczestniczacych
w powtornym badaniu

0,
Inne 23’,92%,

0,0%

Umowa agencyjna

Umowa zlecenia, o dzieto

Umowa na zastepstwo

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony

Umowa na okres probny

55,1%
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Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw
dla uzyskania i utrzymania pracy wedtug absolwentéow

Ukonczenie kursow podnoszacych kwalifikacje

Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura itp.)
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na uczelni
Udziat w wymianie krajowej/zagranicznej studentow
Odbyte praktyki zawodowe

Tematyka i ocena pracy dyplomowej

Srednia ocen ze studiéw (w tym dyplom z wyréznieniem)
Ukonczenie okreslonego kierunku studiow

Ukonczenie Politechniki Lubelskiej

Ukonczenie uczelni technicznej

\
12,60
12,66
1,33
1,33
1,44
E 1,50
1,44
i 1,31
12,27
12,70
11,94
[1,92
1,84
[1,92
13,77
‘ 13,69
12,77
‘ | 2,82
13,93
| | 13,99
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Okres poszukiwania pracy przez absolwentéow uczestniczgcych
w powtornym badaniu

0,4%

Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna 1.0%
) 0

Nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego 21,9%
pracowatem/am podczas studiow

Powyzej 12 m-cy

Od 7 m-cydo 12 m-cy

Od 2 m-cy do 6 m-cy

Do miesi
0 miesigca 8,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
B Absolwenci po roku od ukonczenia studiow B Absolwenci po trzech latach od ukoniczenia studiow

Politechnika Lubelska 10



Formy podnoszenia kwalifikacji przez absolwentow
uczestniczacych w powtornym badaniu

%
Inne W 4,1%

Nie podnosze swoich kwalifikacji 31.3%

Studia doktoranckie 0,28"’2%

Studia podyplomowe Fﬂz 8%
o,

Studia magisterskie 11,3%
Inne studia | stopnia 22',26({2
Konferencje branzowe 15’]# 23,0%
Kursy jezykowe 1 %’%}Al%
Szkolenia, kursy branzowe WI 58,1%
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Oczekiwane doswiadczenie od kandydatow
wedtug badanych pracodawcow

Firma nie oczekuje doswiadczenia zawodowego

Dowolna praca za granicg (w tym wakacyjna)
Tematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana
studencka, praktyki)

Dziatalnos$¢ studencka (samorzad studencki, AZS,
kota naukowe i inne)

Wolontariat

. s . 73%
Praca, praktyki i staze w zawodzie 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
@ 2015 ® 2016
12

Politechnika Lubelska




Preferowane formy wspotpracy przedsiebiorcow z Uczelnig

Prezentacja firmy potaczona z rekrutacja

Kursy branzowe dla studentéw z mozliwoscia
uzyskania certyfikatu

Warsztaty, szkolenia dla studentéow

Wspotpraca naukowo-badawcza

Pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we
wspotpracy z firmg

Prowadzenie zajec przez praktykdow z firmy

Organizacja praktyk, stazy studenckich

63%

73%

749f>

I I I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B8 2015 B 2016

I

60%

I

70%

80%

Politechnika Lubelska

13




Oczekiwane cechy kandydatow

Zdecydowanie
Zarzadzanie czasem |y
Zaangazowanie

Wytrwatos¢ [
Umiejetnos¢ wspotpracy
Samodzielnos¢
Przywodztwo

Odpornosc na stres
Myslenie analityczne
Komunikatywnos¢
Doktadnos¢

Dazenie do samorozwoju
Asertywnos¢

Adekwatna samoocena

2%

5%

5,0%

0%

12%

0%
7%

40,0%
5%

45,09
44%(%

47%

58%

55,0%

63%

0%

T

10%

20%

30%

40%

50%

@ 2015

B 2016

60%

70%




Srednia ocena wybranych aspektow zajeé
wynikajgca ze studenckiej oceny zaje¢ w roku akademickim 2016/2017 (1)

Wykorzystywanie przyktadéw przez prowadzacego do
przedstawienia i objasnienia tresci ksztalcenia

Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci

4,61
ksztatcenia w sposdb precyzyjny i przystepny

Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o
przedmiocie, jego celach, efektach ksztatcenia i sposobach ich
weryfikacji, a takze progu zaliczeniowym oraz stosowanej
skali ocen

4,64

Regularnosé, punktualnosé i odbywanie zajeé zgodnie z

4,68
tygodniowym rozktadem zajeé

T T
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Srednia ocena wybranych aspektow zaje¢

Zachecanie studentéw przez
prowadzacego do
samodzielnego myslenia na
zajeciach

Przygotowanie
prowadzacego do zajec€ i
posiadanie przez
prowadzacego wiedzy do
odpowiadania na pytania
oraz wyjasnienia zgtaszanych
problemoéw

Mozliwos¢ zgtoszenia
watpliwosci, niejasnosci i
pytan do omawianych
zagadnien w trakcie
prowadzonych zajeé

4,64

4,65

4,0
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4,9

5,0
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wynikajgca ze studenckiej oceny zaje¢ w roku akademickim 2016/2017 (ll)
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Srednia ocena wybranych aspektow zaje¢
wynikajaca ze studenckiej oceny zaje¢ w roku akademickim 2016/2017 (lll)

Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzacego do

, 4,70
studentow

Przestrzeganie przez prowadzacego terminéw

konsultacji/dyzuréw 4,68

Stosowanie przez prowadzacego do oceny pracy
studentow jasno okreslonych i obiektywnych
zasad/kryteriow, przedstawionych na poczatku zaje¢

)5
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Srednia ocena pracownikéw
w latach akademickich: 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017
dla Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatéw
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4,67

4,30

4,20

4,10

4,00

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

0 2014/2015 B 2015/2016

B 2016/2017

Magister
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4,80

Profesor Doktor habilitowany

Doktor
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Brak zwtoki w zatatwianiu spraw studentéw 416 4,39
Petnos¢ i kompletnos¢ informacji uzyskiwanych w 4,44
Dziekanacie 4,23
Brak probleméw z uzyskiwaniem informacji w 4,41
Dziekanacie 4,22
Traktowanie studentéw przez pracownikéw 4,38
Dziekanatu w sposdb zyczliwy i taktowny 4,20
Punktualnos¢ otwierania i zamykania Dziekanatu 4.38 4,52
’ ®
Odpowiednio$¢ godzin otwarcia Dziekanatu 3 85 4,1€
2)
Ogodlne zadowolenie z obstugi studentéw przez 4,40
Dziekanat 4,22
[ [ [ [ I
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