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Raport z oceny funkcjonowania 

Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia

w Politechnice Lubelskiej 

w roku akademickim 2016/2017

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku 
według poziomu ukończonych studiów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku 
według statusu zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku 
według formy zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2016 roku 
według wykonywanego zawodu dla poszczególnych Wydziałów
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Politechnika Lubelska

Absolwenci uczestniczący w powtórnym badaniu 
według statusu zatrudnienia i ukończonego Wydziału
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Absolwenci uczestniczący w powtórnym badaniu 
według wykonywanego zawodu i ukończonego Wydziału
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Formy zatrudnienia absolwentów uczestniczących 
w powtórnym badaniu 

11,7%
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Średnia ocena znaczenia wybranych czynników 
dla uzyskania i utrzymania pracy według absolwentów
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Okres poszukiwania pracy przez absolwentów uczestniczących 
w powtórnym badaniu 
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Formy podnoszenia kwalifikacji przez absolwentów 
uczestniczących w powtórnym badaniu 

49,2%
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Oczekiwane doświadczenie od kandydatów 
według badanych pracodawców
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Preferowane formy współpracy przedsiębiorców z Uczelnią
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Oczekiwane cechy kandydatów 
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć w roku akademickim 2016/2017 (I)

4,68

4,64

4,61

4,63

4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0

Regularność, punktualność i odbywanie zajęć zgodnie z
tygodniowym rozkładem zajęć

Przekazanie studentom przez prowadzącego informacji o
przedmiocie, jego celach, efektach kształcenia i sposobach ich

weryfikacji, a także progu zaliczeniowym oraz stosowanej
skali ocen 

Przekazywanie studentom przez prowadzącego treści
kształcenia w sposób precyzyjny i przystępny

Wykorzystywanie przykładów przez prowadzącego do
przedstawienia i objaśnienia treści kształcenia
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć w roku akademickim 2016/2017 (II)

4,65

4,66

4,64

4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0

Możliwość zgłoszenia
wątpliwości, niejasności i

pytań do omawianych
zagadnień w trakcie
prowadzonych zajęć

Przygotowanie
prowadzącego do zajęć i

posiadanie przez
prowadzącego wiedzy do
odpowiadania na pytania

oraz wyjaśnienia zgłaszanych
problemów

Zachęcanie studentów przez
prowadzącego do

samodzielnego myślenia na
zajęciach
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Średnia ocena wybranych aspektów zajęć
wynikająca ze studenckiej oceny zajęć w roku akademickim 2016/2017 (III)

4,65

4,68

4,70

4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8 4,9 5,0

Stosowanie przez prowadzącego do oceny pracy
studentów jasno określonych i obiektywnych

zasad/kryteriów, przedstawionych na początku zajęć

Przestrzeganie przez prowadzącego terminów
konsultacji/dyżurów

Kulturalne odnoszenie się przez prowadzącego do
studentów
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Średnia ocena pracowników 
w latach akademickich: 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017

dla Uczelni oraz poszczególnych Wydziałów
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
dla całej Uczelni w latach akademickich: 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
dla całej Uczelni i poszczególnych wydziałów w roku akademickim 2016/2017
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Średnie oceny wybranych aspektów pracy Dziekanatów
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Średnie oceny pracy Dziekanatów dla Wydziałów i Uczelni
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