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Wyniki monitoringu absolwentéw Uczelni
prowadzonego przez Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym PL

Struktura zatrudnienia absolwentow wedtug kryterium formy zatrudnienia
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Wyniki monitoringu absolwentéw Uczelni
prowadzonego przez Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym PL

Struktura zatrudnienia absolwentéow wedtug kryterium wielkosSci przedsiebiorstwa
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Absolwenci studidw stacjonarnych z lat 2014-2018

wedtug danych z systemu ELA - studia | stopnia
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Absolwenci studiow stacjonarnych z lat 2014-2018
wedtug danych z systemu ELA - studia | stopnia
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Absolwenci studidw stacjonarnych z lat 2014-2018
wedtug danych z systemu ELA - studia Il stopnia

 [5,7%

Absolwenci z roku 2018 9,2%
61,8%

- 74%

Absolwenci z roku 2017 8,8%
67,2%
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Absolwenci studidw stacjonarnych z lat 2014-2018
wedtug danych z systemu ELA - studia Il stopnia
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Srednia ocena pracownikéw
w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020
dla Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatéw
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Srednia ocen dla poszczegdlnych grup pracowniczych
dla catej Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020
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Najwyzej i najnizej oceniane kierunki studiow
w roku akademickim 2019/2020

Marketing | komunikacja rynkowa | RNMEEE /<

Inzynieria materiatowa _4,84
Inzynieria produkcji _4,80
Mechatronika - WEil _4,75
Uczelnia 14,62
Transport _4,!54
Zarzadzanie i inzynieria produkcji _4,52

Inzynieria odnawialnych zrodet energii

Inzynieria logistyki F4,40
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Ocena zajec zdalnych w semestrze letnim roku

akademickiego 2019/2020

Negatywnie i raczej 18,2%

negatywnie 29,9%
Ani pozytywnie ani 29,5%

negatywnie 22.7%
Pozytywnie i raczej 52,3%

pozytywnie 47.4%
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Ocena zajec zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Studencka ocena dopasowania formy zajec i uzytecznosci materiatow

Dopasowanie form pracy 25,2%
zdalnej do przekazywanych
tresci

74,8%

Uzytecznosc 14,3%
udostepnianych
materiatow do realizacji
zajec

85,7%
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Ocena zaje¢ zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Wskazywane problemy zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢

Problemy techniczne z platformami i programami
e-learnigowymi

Stabej jakosci potaczenie internetowe

Studenci ——— : :
Zbyt duza ilo$¢ materiatu do samodzielnego

opanowania

Brak dostatecznego wyjasnienia tresci zajec

Stabej jakosci potaczenie internetowe

Problemy z dziataniem sprzetu wykorzystywanym do
odbywania zajec zdalnych u studentow

Pracownicy : — : ——
Koniecznos¢ przygotowania nowych materiatéw do

zajec dostosowanych do zdalnej ich realizacji

Koniecznos¢ zmiany formy zaliczenia przedmiotu
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Ocena zajec zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Stosunek do e-learningu

Jest to odpowiedni sposdb studiowania we wspoétczesnych
czasach

Jest to dobry sposéb na uzupetnienie zaje¢ prowadzonych
w tradycyjnej formie

Jest to dobry sposéb prowadzenia zaje¢, ale wytacznie w
sytuacjach nadzwyczajnych (np. w okresie pandemii)

Nie jest to dobry sposdb prowadzenia zajec niezaleznie od
wystepujacej sytuacji
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~—=. Ocena zajec zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020

Ocena mozliwosci prowadzenia poszczegolnych form zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Lektoraty jezykowe

Zajecia laboratoryjne

Zajecia projektowe

64,5%

100%

2
33,3%

2 . . 28,7%
Cwiczenia 41,7%

. . 57,8%
Seminaria 56,4%

75,6%
Wyktady 90'79["’
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