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Tabela 1. Interpretacja oceny zaje¢

Srednia liczba punktéw Ocena
2,00 -2,69 niedostateczna
2,70-3,19 dostateczna
3,20-3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra
4,20-4,69 dobra plus
4,70-5,00 bardzo dobra

Zrédto: zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr R-56/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 8 grudnia 2017 r.w sprawie
szczegbétowych elementdw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Tabela 2. Uczestnictwo studentéw w ocenie zajec

Lp. Wyszczegdlnienie WBIA | WEil WIS WM WPT WZ | Ogdtem PL
1 | Liczba studentow, ktérzy wypetnili ankiety 1241 | 2084 453 1022 308 918 6026

2 |Liczba kompletnych odpowiedzi 1225 2051 447 892 260 775 1225

3 | Odsetek kompletnych odpowiedzi 98,7% | 98,4% | 98,7% | 87,3% | 84,4% | 84,4% 98,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 1. Srednia ocena zaje¢ za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020 dla Uczelni oraz
poszczegdlnych Wydziatéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.




Tabela 3. Srednia ocena dla poszczegdlnych pytan merytorycznych

Srednia liczba punktéw ze

Lp. Pytanie wszystkich wypetnionych

ankiet

1 Reglflarnos',(:, punktualnos¢ i odbywanie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem 465
zajec !
Przekazanie studentom przez prowadzacego informacji o przedmiocie, jego

2 | celach, efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji, a takze progu 4,61
zaliczeniowym oraz stosowane;j skali ocen

3 Przekazywanie studentom przez prowadzacego tresci ksztatcenia w sposéb 458
precyzyjny i przystepny !

4 Wykorzystywanie przyktaddéw przez prowadzacego do przedstawienia 460
i objasnienia tresci ksztatcenia !

5 Mozliwosc¢ zgtoszenia watpliwosci, niejasnosci i pytan do omawianych zagadnien 462
w trakcie prowadzonych zaje¢ !

6 Przygotowanie prowadzacego do zajec i posiadanie przez prowadzgcego wiedzy 463
do odpowiadania na pytania oraz wyjasnienia zgtaszanych probleméw !

7 Zachecanie studentow przez prowadzgcego do samodzielnego myslenia na 460
zajeciach !
Stosowanie przez prowadzacego do oceny pracy studentéw jasno okreslonych

8 |. .. .. . . 4,60
i obiektywnych zasad/kryteridow, przedstawionych na poczatku zajeé

9 | Przestrzeganie przez prowadzgcego termindw konsultacji/dyzurow 4,64

10 | Kulturalne odnoszenie sie przez prowadzacego do studentéw 4,66

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.

Przekazanie informacji o
przedmiocie, jego celach,
efektach ksztatcenia i
sposobach ich weryfikacji
oraz zasadach i kryteriach
oceniania

Regularnos¢ i punktualnosé
przeprowadzania zajec

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
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Wykres 2. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni — cze$é |

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Przekazywanie tresci
ksztatcenia w sposéb
przystepny i zrozumiaty
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Wykres 3. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni — czeéé Il

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.

Przygotowanie
prowadzacego do zajeci
posiadanie przez niego
wiedzy do udzielania
odpowiedzi na pytania
oraz wyjasniania
zgtaszanych probleméw

Mozliwos¢ zgtoszenia
watpliwosci i pytan do
omawianych zagadnien w
trakcie prowadzonych
zajec
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Wykres 4. Srednia ocena pytarn merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni — cze$é Il

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 5. Srednia ocena pytar merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni — cze$é IV

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 6. Srednia ocena pytan merytorycznych wedtug kryterium jednostki organizacyjnej Uczelni — cze$é V

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 7. Srednia ocena zajeé przez studentéw poszczegdlnych kierunkéw studiow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach

Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 8. Srednia ocena poszczegdlnych grup pracowniczych dla catej Uczelni w semestrze zimowym roku
akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 9. Srednia ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 10. Minimalna ocena dla poszczegdlnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 11. Przecietny stopien uczestnictwa studentéw w zajeciach w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 12. Przecietny dodatkowy czas w tygodniu przeznaczany na nauke przez studentéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 13. Przecietny czas przeznaczany na przygotowanie do zaliczenia koricowego lub egzaminu z ocenianych zaje¢ przez
studentow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie wynikdéw ankietyzacji zajeé¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.
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Wykres 14. Przecietny stopien uczestnictwa w konsultacjach studentéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w
semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankietyzacji zaje¢ przez studentéw w poszczegdlnych Wydziatach
Politechniki Lubelskiej, przeprowadzonej za semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.



